OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2024
z dnia 08 stycznia 2024 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy oglasza nab6r na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+”
ul. Tatrzanska 8, 87-300 Brodnica, w wymiarze pelnego etatu
w ramach projektu pn. ,,Brodnickie Centrum Uslug Spolecznych (BCUS) - realizacja ustug
spolecznych dla mieszkaicé6w Gminy Miasta Brodnicy” (projekt wspélfinansowany w ramach

programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027)

1. Opis naboru:

W zwigzku z planowanym utworzeniem od dnia 01 lutego 2024 . Dziennego Domu Pobytu
Senior+”, przewidziane jest zatrudnienie na stanowisku Kierownika Dziennego Domu Pobytu

LSenior +7.

Wymiar czasu pracy: jeden etat, umowa o pracg od 01 lutego 2024 1.

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

5) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 1., poz. 289 z pozn. zm.);

6) nieposzlakowana opinia;



7) posiadanie ukonczonej specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej

mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r.

2

poz. 901 z pézn. zm.);

8) co najmniej S-letni ogolny staz pracy, wtym co najmniej 3-letni staz pracy

W pomocy spolecznej;

9) posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r

0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

10) znajomos¢  przepisow dotyczacych samorzadu gminnego, kodeksu postgpowania

administracyjnego;

11) wymagane posiadanie znajomosci obstugi komputera (Word, Excel, PowerPoint, Internet);

12) ukoficzone szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy:;

13) posiadanie wysokich kompetencji interpersonalnych, empatii, komunikatywnos$¢, otwartosé,

umiejetnos¢ budowania relacii.

3. Do obowigzkéw Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” nalezeé bedzie m.in.:
1) kierowanie dziatalnoscig Dziennego Domu Pobytu Senior+” oraz reprezentowanie go na
zewnatrz;

2)  kierowanie kadra Dziennego Domu Pobytu *Senior+";

3) uzgadnianie z Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy
podejmowanych decyzji dotyczacych funkcjonowania i dziatalnosci Dziennego Domu Pobytu
Lsoenior+;

4)  wykonywanie réwniez pracy opiekuna/wychowawcy zajeciowego podopiecznych Dziennego

Domu Pobytu ,,Senior +7;
5)  opracowanie indywidualnych planéw wsparcia dla uczestnikow projektu;

6)  aktualizacja opracowanych indywidualnie dla kazdego uczestnika programéw pobytu;



7)  dokonywanie przyjecia i wypisu uczestnikow, wprowadzenie zasad funkcjonowania,
przydzielenie wsparcia;

8)  pomiar wskaznikow zgodnie z trescig wniosku o dofinansowanie;

9)  nadzér nad dokumentacja potwierdzajgcg realizacj¢ dziatan przewidzianych w projekcie;
10) organizowanie wsparcia na rzecz uczestnikow projektu (0s6b niesamodzielnych

i opiekunow);

11) nadzorowanie, kontrolowanie merytoryczne pracy osob zatrudnionych do wykonania zadania;

12) biezgcy kontakt/wspolpraca ze specjalistami (w tym z lekarzami), instytucjami, z ktérych

wsparcia/leczenia korzysta beneficjent;

13) dobér wyposazenia, materialow zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikow, w tym
przygotowywanie zamowien;

14) kierowanie uczestnikow do wsparcia specjalistycznego;

15) weryfikowanie programdw i metod prowadzonych zajec;

16) nadzorowanie przygotowania oraz realizacji szczegotowych programéw dziennych;
17) ustalanie programéw eventéw zgodnie z potrzebami uczestnikow;

18) sprawowanie codziennej opicki nad uczestnikami;

19) kierowanie interdyscyplinarnym zespolem specjalistow dostarczajacych kompleksowych i
profesjonalnych ustug opiekunczych;

20) przygotowywanie sprawozdan z realizacji dziatan na rzecz uczestnikow projektu;
21) organizowanie dziatan promocyjnych;

22) archiwizowanie dokumentacji.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, jeden etat. Stanowisko zwigzane jest z pracg pizy

monitorze ekranowym;



b) stanowisko pracy zlokalizowane w Dziennym Domu Pobytu ,,Senior+”, ul. Tatrzanska 8, 87-300

Brodnica;

c¢) budynek dostosowany do os6b z niepelnosprawnosciami. Stanowisko zorganizowane jest
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

5. Wskaznik zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnoscia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Brodnicy, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit mniej

niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV),

3) dokumenty poswiadczajgce wyksztalcenie;

4) dokumenty poswiadczajace posiadane uprawnienia;

5) dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy:;

6) dokumenty pos$wiadczajace spelnienie wymogu art. 122 ustawy o pomocy spolecznej;

7) kwestionariusz osobowy;

8) oswiadezenia dotyczgce spetnienia przez kandydata wymagan niezbednych, okreglonych w

ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4, 5 ogloszenia;



9) kopia dokumentu potwierdzajgcego orzeczony stopien niepetnosprawnosci, w przypadku
sktadania aplikacji przez kandydata, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia o ktérym mowa w

art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Dodatkowe dokumenty:

Poswiadczenia (zagwiadczenia, certyfikaty, itp.) posiadanych przez kandydata innych kwalifikacji,

uprawnien i umiejetnodci w zakresie zgodnym z opisem stanowiska pracy.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

a) Termin sktadania dokumentow: 29 stycznia 2024 r. do godziny 12:00;

b) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nab6r na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Dziennego Domu Pobytu

Senior+”;

¢) Dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w
Brodnicy, ul. Ustronie 2 B w sekretariacie (pokéj nr 102) lub przesta¢ poczta na adres: Miejski
Oérodek Pomocy Spotecznej, ul. Ustronie 2B, 87-300 Brodnica (decyduje data wplywu do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodnicy);

- Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane;

- Oferty kandydatow, ktorzy nie spelnia wymogow niezbednych i formalnych w zakresie

kompletnosci dokumentacji zostang odrzucone.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.mops.brodnica.pl oraz na tablicy informacyjnej w Miegjskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Brodnicy.

Tryb przeprowadzania naboru ustalony jest w Zarzadzeniu nr 3/2013 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy w sprawie ustalenia szczegblowych zasad 1 trybu

przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze, z dnia 04 marca 2013 .



8. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie 7z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

I. (Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016 r.) informuje, iz:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Miejski Ogrodek Pomocy Spotecznej w

Brodnicy, ul. Ustronie 2B, 87-300 Brodnica reprezentowany przez Dyrektora;

b) Inspektor Ochrony Danych: Rafat Dabrowski, www@mops.brodnica.pl;

¢) celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego;

d) dane zbierane s3 na podstawie przepisu prawa - ustawa z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2023 1., poz. 1465) - w szczegblnosci art. 22 § 1 oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530);

¢) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda: cztonkowie komisji do spraw naboru;

f) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do osiggnigcia celu

przetwarzania;,

g) Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do

przenoszenia danych;

h) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, osoba ma prawo cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem;

i) Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Zastrzega si¢ mozliwo§¢ odwolania naboru bez podania przyczyny oraz prawo udzielenia
pisemnej odpowiedzi tylko na oferty, ktére po weryfikacji formalnej zostang zakwalifikowane

do II etapu konkursu.



Zgodnic z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacje o wynikach naboru zawierajgce imig, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania
zostana upublicznione na stronie internetowej oraz mna tablicy informacyjnej Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy przez okres co najmniej 3 miesigcey.

Tocy wpoleczne]






